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Nota Introdutdria

O Projeto Curricular do Centro de Bem-Estar Social da Sagrada Familia (PCl), para o ano letivo
2023/2024, denomina-se “A Brincar também se Sente” e pretende, através do brincar,
explorar o tema das emocgdes e bem-estar emocional das criangas, bem como as relagbes
interpessoais.

Procuramos definir neste documento as estratégias de desenvolvimento do curriculo no
sentido de adequa-lo ao contexto da Instituicdo, as diretrizes e indicagdes do Ministério do
Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social (MTSSS), do Ministério da Educacdo/Direcdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares (ME/DGEstE) e ao Projeto Educativo da Instituicdo
“Desafiar o Presente, Construir o Futuro” definido para o triénio 2022-2025.

Deste modo, apresenta-se uma breve caracterizagcdo/apresentacdo da Instituicdo e da sua
missdo, visdo e valores, a fundamentacdo das nossas op¢des educativas e o levantamento das
intengdes gerais de trabalho para o presente ano letivo, definindo-se formas e instrumentos de
planificacdo, divulgacdo e avaliagdo.

Além dos documentos ja mencionados e que baseiam a nossa acao, teremos sempre em linha
de conta o “reconhecimento da importancia da escola, enquanto suporte e condi¢do para o
funcionamento normal da vida familiar, profissional e econédmica do pais”, tal como refere o

ME/DGEStE (pag.1).

Elaborado Aprovado: Revisto: 4
junho de 2011 junho de 2011 julho de 2020 . . -
Lduoar hoje, construir o amanh




CBESSF. Mod. 018. PC. 02 CENTRO DE BEM-ESTAR SOCIAL
DA SAGRADA FAMILIA

1. Caracterizagao da Instituicao

O Centro de Bem-Estar Social da Sagrada Familia é uma 1.P.S.S. fundada na década de sessenta
pelo Sr. Padre Manuel Antunes.

As instalagdes da Instituicdo localizam-se na parte noroeste da cidade de Coimbra, numa zona
urbana da Unido das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo Bartolomeu),
mais concretamente no Bairro da Misericérdia da Conchada, cuja drea desde sempre se
caracterizou por situagdes de caréncia econémica e social.

A I.P.S.S. oferece as seguintes respostas sociais com a capacidade total de:

CRECHE com capacidade total 70 criancas dos 4 aos 36 meses:

Sala 1 Bergario|Sala 2 Bergdrio| Sala 3 Sala 4 Sala 5 Sala 6

12 aos 24 meses | 4 aos 12 meses |12 aos 24 meses|24 aos 36 meses| 12 aos 24 meses |24 aos 36 meses|12 aos 24 meses

9 criangas 8 criangas 10 criangas 16 criangas 4 criangas 12 criangas 11 criangas
9 8 10 16 16 11
70 criangas

PRE-ESCOLAR com capacidade total 72 criancas dos 3 aos 6 anos:

Salal Sala 2 Sala 4
3/4 anos — 6 criangas 3/4 anos — 20 criangas
5/6 anos — 20 criangas
4/5 anos — 18 criangas 4/5 anos — 4 criangas
24 24 20
68 criangas

CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES com capacidade para 60 criancas dos 6 aos 12 anos:

12 ano | 22 ano 32 ano | 42 ano | 52 ano ‘ 62 ano

Ainda em fase de inscri¢gdes pelo que ndo existem dados para completar a tabela
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No presente ano letivo a instituicdo organizou os grupos de criangas e as equipas em trabalho

direto da seguinte forma:

R .
esp?sta Sala Criangas el Educadores| Auxiliares Coordenagao Animadores
Social com NEE

Bergario 1 9 1 1 *
Bercario 2 8 2
Creche 3 10 1 1
4 16 1 1
5 16 1 1
6 11 1 1
1 24 1 1 1
Pré-Escolar 2 24 1 1 *
4 20 4 1 1
19, 29, 3¢, (ainda em
CATL 42,52 62 | fasede 1
anos inscrigdes)

*Este educador acumula fungdes de Coordenacgdo Pedagdgica da respetiva resposta social.

Os agentes educativos da instituicdo estdo distribuidos por diferentes funcdes:

Conselho de Administracao
(3 elementos)

1 Presidente (educadora de infancia)

1 Secretaria (educadora social/ gestora da qualidade)

1 Tesoureira (técnica de servigo social)

Técnicos
(11 elementos)

1 Diretora Técnica (educadora de infancia)

1 Gestora de Recursos Humanos (técnica de servigo social)

9 Educadores de Infancia *

Pessoal ndo docente
(25 elementos)

1 Escrituraria

1 Animadora Sociocultural

1 Animadora Socioeducativa

11 Ajudantes de Agdo Educativa

8 Auxiliares de Servicos Gerais

1 Cozinheira

Professores das Atividades
Extracurriculares /
Enriquecimento Curricular

*Dos 9 educadores de infancia, uma encontra-se em contrato de substituicdo de licenca de maternidade

E de realcar que as criancas com Necessidades Educativas Especiais e/ou ao abrigo do Dec. Lei N.2

54/2018 beneficiam do acompanhamento pelos técnicos do SNIPI (Sistema Nacional de

Intervengdo Precoce na Infancia de Coimbra), nas instalagGes da Instituicdo ou de outros técnicos

(Terapia da Fala, Terapia Ocupacional) noutros locais (instalagGes das entidades), em articulacdo
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com o educador da respetiva sala. E da responsabilidade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) a analise e supervisdo dos processos destas criancas (em idade pré-
escolar), a articulagdo com as diferentes entidades e técnicos que as acompanham, bem como

com as familias.

Para além das respetivas salas de atividades, os grupos podem ainda usufruir de outros espagos*:

Sala de atividades de animacdo e de apoio a familia (CAF);

Centro de recursos/sala de musica;

Refeitério;

Dormitérios (bercario, creche e pré-escolar);

Capela;

Horta;

Espacos exteriores (parque infantil de creche e de pré-escolar e recreio);

AN N O NN

Espaco da natureza.

*A utilizacdo destes espacos implica a definicdo do horério de utilizacdo para cada grupo e

responsaveis pela limpeza/desinfecdo de espacos e materiais/equipamentos.

A Instituicdo promove uma educacdo baseada em valores identificando-se com o exposto no
artigo 29, ponto 4 da Lei de Bases do Sistema Educativo 46/86, “responder as necessidades
resultantes da realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade dos individuos, incentivando a formacdo de cidaddos livres, auténomos e
solidarios.” Neste sentido, deveremos proporcionar experiéncias e oportunidades desafiantes e
diversificadas que conduzam a crianga a formar-se como pessoa responsavel, auténoma,
solidaria, critica, criativa e democratica promovendo o seu autoconhecimento (alimentagao,

corpo e emocdes) e as relacdes que estabelece com o outro (ME/DEB, 2016).

2. Missao, Visao e Valores

Missao

De acordo com o Regulamento Interno em vigor, o CBESSF define-se pela missdo “Educar hoje,
construir O amanhd” . Neste sentido, o Centro apresenta uma resposta pedagdgica, centrada no
projeto de desenvolvimento pessoal e social da crianca, com vista no seu sucesso educativo. E
nossa missdo estabelecer uma a¢do com as familias que nos permita contribuir para a melhoria
da qualidade de vida social das mesmas e ajuda-las a formarem-se no aspeto humano e a

viverem segundo o espirito da Sagrada Familia de Nazaré. “Quanto mais cedo for dado a crian¢a
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um ambiente de bem-estar...no qual a crianga se sinta acolhida, amada e respeitada...tanto mais

serd PESSOA feliz.” (p. 5).

Visao e Valores
A Instituicdo apresenta-se como agente ativo na construcdo da cidadania, reconhecida pela

implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, assegurando uma formacao de qualidade,
centrada nos valores éticos e cristdos, tal como refere o Regulamento Interno (CBESSF

Mod.022.PC.01; CBESSF Mod.023.PC.01; CBESSF Mod.024.PC.01).

v" Carisma e Espiritualidade: Cultivar e viver os valores HUMANOS, emanados da FE pelo “Amor
Oculto” da Sagrada Familia de Nazaré (simplicidade, acolhimento, respeito mutuo, ternura,
esperanca, trabalho, partilha, responsabilidade, confianca, sinceridade, disciplina, sentido de

justica, oracdo...);

v" Humanizag¢3o e solidariedade: Abrir espacos de envolvimento e complementaridade e dar
oportunidades para formacdo e valorizacdo das Pessoas, através do intercambio e da troca de

saberes entre as familias e/ou outros atores educativos;

v" Comprometimento: Vincular o compromisso dos membros do Instituto Secular da Sagrada
Familia - fundador do Centro, colaboradores e parceiros em assumir, com responsabilidade, a

vivéncia da missao, o espirito de pertenca aos valores definidos;

v' Etica: Respeitar a vida, as pessoas, as diferencas, a liberdade, as conviccdes religiosas, as

racas e as culturas, as liderancgas, e a conservacdo ambiental;

v" Competéncia: Promover a formacdo permanente e a constante atualizacdo dos
conhecimentos em ordem a dinamizagao e transformacdo da cultura e do clima organizacional,
tendo por base a criatividade e eficiéncia. Saber delegar fun¢des e/ou atribuicBes, com

responsabilidade, em dindmica participativa e fraterna, imbuida de zelo pela instituicdo;

v Inovagdo: Inovar e implantar melhorias de forma continuada, com, empreendedorismo,
qualidade e sabios critérios, assegurando o superior interesse no desenvolvimento da instituicdo

e do meio envolvente.

3. Fundamentagao das opgoes educativas

“As emocgdes fazem parte da nossa vida, é preciso saber viver com elas. A emocdo estd antes da

razdo. Antes de sermos racionais, somos emocionais” (Freitas-Magalhdes, 2007, p.55). Como tal,
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acreditamos que as criangas, para que tenham um desenvolvimento global adequado, devem
ter liberdade para expressar as suas emogdes, uma vez que estas “também fazem parte da
aprendizagem: a curiosidade ou o prazer em aprender, a ansiedade...o orgulho no sucesso ou a
vergonha perante o insucesso, a surpresa perante uma tarefa, a frustracao perante obstaculos,...
a empatia pela personagem principal da histéria, o prazer e gosto pela pintura, a zanga com um
colega e a simpatia por outro, a admiracdo pelo professor...” (Gazeta Valsassina, n260, 2015,
p.4). Este ano letivo, pretendemos demonstrar que “A Brincar também se Sente”. Assim, é
nosso objetivo focarmo-nos nas emocdes, nos afetos, na relacdo, para que cada crianga aprenda
a reconhecer o que esta a sentir, como lidar com essa emog¢ao e gerir os seus comportamentos
em situacdes de frustracdo, conflito, ou outros, bem como, compreender o que o outro estd a
sentir.

As criangas, no nosso entender, podem aprender, praticar e aplicar competéncias sociais e
emocionais através do seu envolvimento em atividades positivas e do brincar, uma vez que este
“é um meio privilegiado de aprendizagem” (ME/DGE, 2016, p.12). Também é nosso objetivo
abordar as relagGes interpessoais, isto porque “fortalecer as relacdes é uma base importante
tanto para o desenvolvimento académico como para o socioemocional, promovendo carinho,
intimidade, seguranca e protecdo.” (Life Long Learning Program, 2015, p.78). Deste modo,
tentaremos proporcionar atividades que se foquem na criagdo de um clima construido com base
na confianca e sentido de pertenca (Life Long Learning Program, 2015).

Cabe-nos a nds, enquanto educadores, em conjunto com a familia, propiciar este tipo de
oportunidades no sentido de apoiar a crianga e incentiva-la a pensar, bem como a utilizar as
suas emogdes como um facilitador a caminho do sucesso — escolar, pessoal e profissional. “Neste
sentido, o/a educador/a deve apoiar a compreensdo que as criancas tém, desde muito cedo,
dos sentimentos, intengdes e emogdes dos outros, facilitando o desenvolvimento da
compreensdo do que os outros pensam, sentem e desejam. Cabe também ao/a educador/a, em
situacbes de conflito, apoiar a explicitacdo e aceitacdo dos diferentes pontos de vista,
favorecendo a negociacdo e a resolucdo conjunta do problema” (ME/DGE, 2016, p.25).
Enquanto educadores do CBESSF, destacamos os conceitos chave “BRINCAR”, “SENTIR”
“CUIDAR”, “MUDAR”, “TRANSFORMAR” e “CONTAGIAR”. Pretendemos, também, mudar as

consciéncias das criancas e familias contagiando os outros de forma a tornar o mundo melhor.

4. IntengGes de trabalho para o ano letivo

- Promover o brincar como meio privilegiado de desenvolvimento global e interagdao com os

outros e com o mundo;
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- Apoiar a crianga a expressar o que sente, valorizando o seu bem-estar emocional;

- Incutir comportamentos e habitos de vida saudaveis (alimentacao, exercicio fisico e bem estar
emocional);

- Brincar ao ar livre em intera¢do com os outros, contactando com a natureza/exterior;

- Proporcionar experiéncias de estimulag¢do sensorial;

- Incentivar atitudes de gratidao, respeito, responsabilidade, solidariedade e fraternidade;

- Contactar com a comunidade envolvente e divulgar o projeto;

- Desenvolver a criatividade e a imaginacao.

5. Estratégias pedagdgicas (com base nas indicagées do ME/DGEStE, pag. 8)

v' Estrutura¢do/ Redefini¢do de momentos de rotina — “Estabelecer uma nova rotina
pedagdgica, tendo em conta as (...) orienta¢des, em articulacgdo com os fundamentos e
principios da pedagogia para a infancia definidos nas Orientagdes Curriculares para a
Educagdo Pré-Escolar (OCEPE)”;

v Momentos de Conversas/Didlogos em pequenos grupos — “Conversar com as criancas
acerca das alteragBes das suas rotinas e ouvir as suas opinides e sugestdes” e “Desenvolver
as atividades, preferencialmente, em pequenos grupos ou individualmente”;

v" Interagdes/ Relagbes entre pares e crian¢a-adulto — “Estar atento ao bem-estar das
criangas e responder as necessidades emocionais, fisicas e cognitivas das mesmas, uma vez
que o desenvolvimento e a aprendizagem sdo indissocidveis” e “E também essencial
considerar que as interagOes e as relagdes que as criangas estabelecem com os adultos e
com as outras criangas sao a base para a sua aprendizagem e desenvolvimento”;

v/ Utilizar novas tecnologias e Pesquisas — “Privilegiar a utilizacdo das tecnologias de modo
diversificado com diferentes fun¢des, como recolha de informacgao, registo, comunicagao,
etc., com recurso a projecao, por exemplo, de visitas virtuais a museus, parques, palacios,
audicdo de concertos de musica, visualizagao de pegas de teatro e documentdrios sobre
assuntos que lhes interessem”;

v" Audig¢do/visualizagdo e exploragdo de histérias — “Promover atividades como a leitura de
histérias em circulo alargado”;

v'  Atividades ao ar livre/ em espagos exteriores — “Sempre que possivel, privilegiar atividades
em espacgos abertos (patios, logradouros, jardins), preferencialmente, evitando grandes
concentragoes”;

v Articulagdo com a familia — “Privilegiar, sempre que possivel, o contacto com as familias a

entrada da instituicdo, (..) possibilitando que a articulagdo possa ser veiculada ou
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complementada, regularmente, via telefone ou por meios digitais, (...) de modo a que haja

articulagdo e continuidade entre o jardim-de-infancia e a familia”;

6. Planificagdao

A partir deste projeto surge o Plano Anual de Atividades definido para o ano letivo em vigor e
revisto sempre que se considere necessdrio. Pretende-se definir atividades para cada resposta
social e envolver todas as criancas.

Tendo em conta as inteng¢des gerais do projeto procura-se desenvolver atividades diversificadas

tendo em conta o cardcter ludico, os interesses das criancas e as suas faixas etarias.

7. Avaliagdo/comunicagdo de resultados

A avaliacdo do PCl e do PAA ird decorrer no desenrolar do projeto, através da observacao direta
das criangas, bem como nos registos realizados ao longo do ano:

- Registos e producdes realizados pelas criancas (individuais e de grupo);

- Registos fotograficos;

- Registos coletivos e/ou individuais de conversas com as criangas;

- Comunicagdo com as familias (registos partilhados através da Plataforma ChildDiary,
momentos ndo formais de rece¢do e entrega, comunicacdo via email e/ou telefone);

- Relatérios de Avaliacdo do PCG (Projeto Curricular de Grupo) de cada sala;

- Registos de Avaliacdo das criancgas enviados aos encarregados de educacgdo (semestralmente
em Creche e trimestralmente em Pré-escolar), através dos Perfis de Desenvolvimento e outros
registos;

- Reunides de equipa.

O Plano Anual de Atividades é avaliado trimestralmente pela equipa educativa, responsavel pela

dinamizagdo das atividades previstas.
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